
 

 

IL MANIFESTO FORMATIVO SCTI 

Scuola di Counseling Transpersonale Integrale 

Metodologia Biotransenergetica 

Liberi dal passato, radicati nel presente, pronti per il futuro. 

 

Lettera di Benvenuto 

Cara/o Futura/o Agente di Cambiamento, 

Se stai leggendo queste parole, è perché hai sentito un richiamo. Un richiamo a qualcosa di più 
grande di una semplice carriera: un invito a diventare un catalizzatore di trasformazione, per te 
stessa/o e per il mondo. 

Questo Manifesto non è un programma di studi, ma una mappa per l'anima. Descrive la visione, i 
valori e la promessa che l'Integral Transpersonal Institute e la Scuola di Counseling Transpersonale 
Integrale incarnano. 

Mentre l'[Ordinamento Didattico] definisce la struttura accademica e le [Condizioni Generali del 
Contratto] regolano gli aspetti formali, queste pagine sono dedicate al cuore pulsante della nostra 

Scuola: il "perché" esistiamo e il potenziale illimitato che questa formazione sbloccherà in te. 

Stai per intraprendere un viaggio che non solo ti fornirà una professione di immenso valore e 
significato, ma ti darà anche gli strumenti per navigare la complessità del mondo contemporaneo 
con presenza, saggezza e un profondo senso di scopo. 

Il nostro impegno è servirti con eccellenza, rigore e cura transpersonale, accompagnandoti in ogni 
passo di questa straordinaria avventura. 

Con stima e visione, 

Valentina Lattuada 

CEO, Integral Transpersonal Institute 

 

PARTE 1: IL RICHIAMO 



 

 

La sfida dell’ipercomplessità: Una Risposta alla Crisi di Significato del Mondo 
Moderno 

 

 
Viviamo in un'epoca di contraddizioni: iper-connessi ma spesso soli, sommersi di informazioni ma 

assetati di saggezza. La complessità globale, l'avvento dell'intelligenza artificiale e il ritmo 
accelerato del cambiamento stanno generando una profonda crisi di significato. 

È in questo scenario che la figura del Counselor Transpersonale diventa non solo desiderabile, ma 
necessaria. 

• AUTOMAZIONE E AI: Le macchine eseguono compiti tecnici. Agli esseri umani è richiesta 

l'eccellenza in ciò che ci rende unici: creatività, empatia, saggezza e coscienza. 

• COMPLESSITÀ GLOBALE: Il mondo interconnesso richiede una visione sistemica e la capacità 

di navigare l'incertezza con centratura. 

• CRISI DI SIGNIFICATO: Le persone non cercano più solo un lavoro, ma uno scopo. I leader del 

futuro devono ispirare e guidare verso un significato più grande. 

• SOSTENIBILITÀ IMPERATIVA: Il futuro del pianeta dipende da leader e professionisti che 

pensano in modo olistico e agiscono per il bene collettivo. 
La nostra scuola non forma semplici professionisti, ma risponde a questo richiamo globale, forgiando 
individui capaci di portare luce, significato e trasformazione in ogni contesto. 

 

PARTE 2: LA VIA 

La Metodologia Biotransenergetica e la Psicologia del Futuro 



 

 

La risposta a questo richiamo è una via: la Biotransenergetica (BTE). 

IL FONDATORE - DOTT. PIER LUIGI LATTUADA 

Il Dott. Pier Luigi Lattuada, creatore della BTE, ha dedicato la sua vita a sviluppare un metodo che 
integra la rigorosità scientifica con l'apertura transpersonale. La sua visione è il fondamento della 
nostra scuola: formare facilitatori dell'evoluzione della coscienza. 

LA METODOLOGIA BIOTRANSENERGETICA 

La BTE è una psicologia della presenza. Non si limita a risolvere problemi, ma facilita il risveglio del 
potenziale più elevato attraverso: 

• Presenza Totale: Essere completamente qui, ora e in connessione. 

• Osservazione Pura: Vedere la realtà senza il filtro del giudizio. 

• Azione Pura: Agire da uno stato di allineamento interiore. 

• Sensazione Pura: Sentire la vita attraverso il corpo. 

LA DIMENSIONE SPIRITUALE ESPERIENZIALE 

La spiritualità nella BTE non è un dogma, ma un'esplorazione diretta della coscienza. È la 
connessione con la propria essenza, il riconoscimento dell'interconnessione universale e l'integrazione 
dell'esperienza sacra nella vita di tutti i giorni. 

LA DIREZIONE EVOLUTIVA - VALENTINA LATTUADA, CEO 

La Dott.ssa Valentina Lattuada integra la tradizione BTE con metodologie contemporanee per il 

successo sano e la leadership consapevole, assicurando che la profondità transpersonale si traduca 

in un impatto concreto ed efficace nel mondo moderno. 

 

PARTE 3: LA TRASFORMAZIONE 

Chi Diventerai: Il Vantaggio Competitivo Universale 

Questo percorso non ti darà solo un attestato. Ti trasformerà. Svilupperai un set unico di soft skills 
transpersonali che ti renderanno una figura di valore inestimabile in qualsiasi campo. 



 

 

LE SOFT SKILLS TRANSPERSONALI CHE INCARNERAI: 

 

 

 

 

 

 

 

INTELLIGENZA EMOTIVA AVANZATA 

• Autoregolazione emotiva in situazioni di alta pressione 

• Empatia profonda per comprendere bisogni non espressi 

• Gestione dei conflitti attraverso presenza e centratura 

• Motivazione intrinseca e resilienza evolutiva 
LEADERSHIP AUTENTICA 

• Presenza carismatica che ispira naturalmente 

• Comunicazione trasformativa che facilita il cambiamento 
• Visione sistemica per soluzioni innovative 

• Capacità di servire elevando gli altri 
COMPETENZE COGNITIVE SUPERIORI 



 

 

• Pensiero creativo potenziato da stati di coscienza espansi 

• Intuizione sviluppata per un decision-making efficace 

• Adattabilità estrema ai cambiamenti e all'incertezza 

• Problem-solving olistico che integra multiple prospettive 

PERFORMANCE SOSTENIBILE 

• Benessere integrale che previene il burnout 

• Gestione dello stress attraverso tecniche transpersonali 

• Energia vitale elevata per performance durature 

• Equilibrio vita-lavoro come stile di vita integrato 

 
Ricerche Scientifiche che Confermano la Necessità 

• Harvard Business School (2024): "I professionisti con competenze in mindfulness e intelligenza 

emotiva hanno il 58% in più di probabilità di essere promossi." 

• Google's Project Aristotle: "La sicurezza psicologica, creata da leader con elevata 

intelligenza emotiva, è il fattore #1 che determina il successo dei team." 

• World Economic Forum (2024): "Le top 10 competenze del 2030 sono tutte soft skills: 

pensiero critico, creatività, leadership, intelligenza emotiva, resilienza, adattabilità." 

• McKinsey (2024): "I professionisti con competenze transpersonali sono i più ricercati dalle 

Fortune 500 con stipendi superiori del 45%." 

• Deloitte (2024): "Il 94% dei dirigenti considera le soft skills più importanti delle competenze 

tecniche per il successo futuro." 

Tutti i Settori che Cercano Queste Competenze 

TECNOLOGIA E INNOVAZIONE: Leader con visione olistica per startup e Big Tech. 

FINANZA E BUSINESS: Gestione relazioni e negoziazioni ad alto livello. 

HEALTHCARE E LIFE SCIENCES: Approcci olistici nella medicina integrativa. 

WELFARE AZIENDALE E HR: Chief Wellness Officer, prevenzione del burnout, employee experience. 

EDUCATION E TRAINING: Formatori e coach con competenze transpersonali. 

SETTORE PUBBLICO: Negoziazioni complesse e visione sistemica. 

CREATIVE INDUSTRIES: Creatività autentica e storytelling trasformativo. 

MANUFACTURING E INDUSTRY 4.0: Leadership per la transizione e gestione di team globali. 

SUSTAINABILITY E IMPACT: Leadership per il cambiamento sistemico e l'innovazione sostenibile. 

RETAIL E CONSUMER: Creazione di esperienze autentiche e trasformative. 

MEDIA E COMMUNICATIONS: Comunicazione autentica che risuona e ispira. 

L'Investimento che si Ripaga su 5 Livelli del Benessere Integrale 

LIVELLO FISICO - VITALITÀ: Più energia, salute e resistenza allo stress. 

LIVELLO MENTALE - CHIAREZZA: Più focus, creatività e capacità di apprendimento. 

LIVELLO EMOTIVO - INTELLIGENZA RELAZIONALE: Relazioni più sane e una maggiore capacità di 

leadership. 

LIVELLO SOCIALE - IMPATTO: Un profondo senso di scopo e la capacità di ispirare gli altri. 

LIVELLO SPIRITUALE - REALIZZAZIONE: Un allineamento totale tra i tuoi valori e le tue azioni, e una 

connessione profonda con la tua missione di vita. 

Dati Economici Concreti 



 

 

• INCREMENTO STIPENDIALE: Fino al +70% in posizioni senior rispetto a percorsi 

convenzionali. 

• VELOCITÀ DI PROMOZIONE: Raggiungimento di ruoli manageriali 2 volte più veloce. 

• SODDISFAZIONE E BENESSERE: 92% di soddisfazione lavorativa vs 67% della media 

nazionale. 
 

Per approfondire come questa formazione può trasformare la tua vita e carriera, consulta le 
nostre [FAQ - Investimento nel Tuo Futuro]. 

 

PARTE 4: L'IMPEGNO 

La Nostra Promessa di Servizio 

ITI è un ecosistema di trasformazione che si impegna a servire l'evoluzione di ogni studente. La 

nostra filosofia si fonda sulla responsabilità condivisa: noi forniamo una struttura di eccellenza, e tu 

ti impegni attivamente nel tuo percorso. 

IL NOSTRO IMPEGNO VERSO DI TE: 

• APERTURA TRANSPERSONALE: Uno spazio sacro e accogliente per la tua esplorazione. 

• STRUTTURA DI ECCELLENZA: Sistemi digitali e protocolli chiari per supportarti. 

• EMPATIA PROFESSIONALE: Ascolto attivo e supporto personalizzato. 

• SPIETATEZZA GENTILE: Comunicazione diretta, rispettosa e orientata alla crescita. 

• RIGORE TRANSPERSONALE: Eccellenza accademica e disciplina amorevole. 

Ti forniremo tutti gli strumenti necessari per il successo, e ti chiederemo di utilizzarli con proattività e 
responsabilità per la tua crescita. 

 

L'INVITO 

Questo non è solo un invito a iscriverti a una scuola. È un invito a rispondere al richiamo della tua 

anima. Un invito a diventare parte di una comunità globale di professionisti che stanno co-creando 
un futuro più consapevole, compassionevole e integrale. 

Se senti che questa è la tua via, saremo onorati di camminare al tuo fianco. 

Dott. Pier Luigi Lattuada 

Fondatore e Direttore della Scuola 

Dott.ssa Valentina Lattuada 

CEO, Integral Transpersonal Institute 

 

DOCUMENTI FORMALI DI RIFERIMENTO: 

• [Ordinamento Didattico SCTI 2025-2026] 
• [Condizioni Generali del Contratto Formativo] 
• [Syllabus Ufficiale SCTI 2025-2026] 
• [Allegato A - Ecosistema Digitale SCTI] 


